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Vejen kommunes overordnede

integrationspolitik

Malszetning

Integrationspolitikken i Vejen Kommune laegger vaegt pa, at integrationspersoner indgar i
samfundet med de samme rettigheder og pligter som andre borgere i kommunen. Det
betyder at Vejen Kommune forventer, at den enkelte integrationsperson deltager aktivt
som medborger i samfundet. Med udgangspunkt i de danske samfundsnormer, kultur-
baggrund og lovgivning bygger integrationspolitikken pa respekt og forstaelse for andre
kulturelle baggrunde og veerdier. Vi skal ud fra kommunens grundlaeggende veerdier og
inden for de lovgivhingsmaessige rammer yde en faelles indsats over for integrationsper-
soner, der har behov for kommunens serviceydelser.

Som ansat ved Vejen Kommune er man forpligtiget til med faglig professionalisme, myn-
dighed og respekt at yde en individuel sagsbehandling, uden saerbehandling. Ligebehand-
ling sikres ved at, den enkelte borger tilbydes forskellige aktiviteter for at opnd samme
muligheder.

Malet er, at hver enkel integrationsperson far en social, kulturel, uddannelsesmaessig og
erhvervsmaessig tilknytning. Dette mal tilstreebes udmegntet ved forskellige aktiviteter,
der sigter mod selvforsgrgelse og kulturel integration. Disse aktiviteter skal medvirke til,
at den enkelte integrationsperson fgler ejerskab og forpligtigelse overfor de aftaler, der
indgds. Alle integrationsbestraebelser og kommunale initiativer tager udgangspunkt i den
enkelte integrationspersons situation.

De overordnede rammer

For at skabe en baeredygtig integration skal hver enkel integrationsperson have et reali-
stisk mal for fremtiden. Kommunen har udviklet nogle rammer og initiativer, indenfor
hvilke integrationen af den enkelte skal ske.

Rammer for Integration

Integrationen af integrationspersoner i kommunen skal Igses med udgangspunkt i de ek-
sisterende afdelinger. Konkret betyder det, at kommunens enkelte afdelinger er ansvarli-
ge for opgavelgsningen indenfor deres eget regi, pa linie med de opgaver de Igser i for-
hold til andre borgere.

Det koordinerende Integrationsteam

For dels at sikre den enkeltes ankomst til kommunen, samt for at styrke opgavelgsningen
bade konkret og pa tveers af kommunens afdelinger, er der oprettet et koordinerende In-
tegrationsteam, der har ansvar for Integrationsomradet i kommunen.

Integrationsteamet har udover de borgerrettede initiativer ogsa ansvar for at sikre, at
der sker en koordinering af ansvar og opgavelgsning mellem kommunens afdelinger, sa-
ledes at der sikres en optimal ressourceudnyttelse pa omradet.

Integrationsteamet indgar i saerlige situationer, nar det drejer sig om integrationsopga-
ver eller seerlige integrationsopgaver, der vedrgrer nydanskere i kommunen. Det vil sige
personer, som ikke har veeret eller er under introduktionsperioden efter Integrationslo-
ven.
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Handbog pa Integrationsomradet

Som et led i at skabe et overblik over hvilke opgaver der er integrationsopgaver, og hvil-
ke der er almindelige serviceopgaver og ikke mindst, hvem der skal tage sig af hvad, ud-
arbejder Integrationsteamet en Handbog pa Integrationsomradet, der beskriver opgave-
og ansvarsfordeling.

Som udgangspunkt er der tale om tre overordnede typer af opgaver:

1. Almindelige integrationsopgaver, varetages af integrationsmedarbejderne (Inte-
grationsteamet)

2. Almindelige serviceopgaver, dvs. opgaver, der ikke udspringer af integrationssitu-
ationen for den enkelte, men opgaver der udspringer af den enkeltes generelle si-
tuation f.eks. sociale (psykiske) problemer udover forsgrgelse, helseproblemer og
sa videre. Disse opgaver varetages af de afdelinger, der ssedvanligvis er ansvarli-
ge for omraderne.

3. Secerlige integrationsopgaver, varetages af den enkelte afdeling som szerlige opga-
ver. Enkelte af disse opgaver varetages i samarbejde med Integrationsteamet.

Integrationskontrakt

Den enkelte integrationsperson skal i integrationsperioden - i samarbejde kommunen -
udarbejde en integrationskontrakt i henhold til Integrationsloven.

Kontrakten skal fungere som en slags vandrejournal, der kan forevises og bruges i det
daglige arbejde med den enkelte nydansker. Ganske sezerligt for kontrakten gaelder, at
den til enhver tid mod forlangende skal forevises sdvel integrationsministeriet som ud-
laendingeservice.

Malsatninger for de enkelte indsatsomrader

Arbejdsmarked:

+ Alle erhvervsdygtige borgere, uanset etnisk baggrund, er selvforsgrgende.

+ Give individuelle og opkvalificerende tilbud til borgere, der har begraenset kontakt
med arbejdsmarkedet, sd disse bliver i stand til at klare sig pa lige fod med andre
borgere.

4+ Samarbejde teet med arbejdsmarkedets parter om at nd disse mal.

Iveerksaetteri:
4 Styrke og udvikle ivaerksaetterindsatsen, da det er en god made for etniske mino-
riteter at blive uafhaengig af offentlig forsgrgelse.
4+ Malrette informationskampagner om muligheden for at fa rddgivning hos virksom-
hedskonsulenter.
4+ Vaere opmaerksom pad mulige forenklinger af procedurer og regler, som kan lette
etableringsfasen for ivaerksaettere.

Uddannelse:
4 Laegge seerlig vaegt pd uddannelse af unge mellem 18 og 25 ar.
+ Samarbejde om uddannelsesvalg til unge med etnisk minoritetsbaggrund og deres
foraeldre.
+ Tilbyde nye former for vejledning, efteruddannelse og opkvalificering af voksne
borgere med etnisk minoritetsbaggrund og herigennem forbedre deres uddannel-
sesniveau.

Kultur- og fritid:

+ Inddragelse af personer med anden etnisk baggrund end dansk i fritids- og kultur-
livet, s& de dermed far fodfaeste i det danske samfund og mulighed for at skabe
tveerkulturelle netveaerk.

+ Et rummeligt fritids- og kulturliv, der tager godt imod personer med anden etnisk
baggrund end dansk.

+ En bevidsthed om, at personer med anden etnisk baggrund end dansk ikke blot
skal integreres ind i en bestdende kultur, men at de ogsd kan vaere med til at be-
rige kulturen.

Side 2 af 3



+ Fremme udviklingen hos tosprogede elever i overensstemmelse med de krav, der
er angivet i folkeskoleloven.

4+ Prioritere foraeldresamarbejdet saerlig hgijt.

4+ Der er kulturel 8benhed, der ggr integration til en gensidig proces.

4+ Der er seerlig fokus pa den tidlige vejledningsindsats, der startes fra 6. klasse.

Sundhed:
4+ Der er ikke nogen seerlig sundhedspolitik gaeldende pa integrationsomradet, idet
alle borgere i Vejen Kommune er omfattet af Vejen Kommunes sundhedspolitik og
deraf afledte indsatser.

Borgerservice:

4+ Borgerservice er stedet, hvor kommunens borgere retter henvendelse for at fa
klaret mange opgaver.

+ Her er opgaverne lige fra tilmelding til folkeregister og skattekort til ansggning om
og udbetaling af retsbestemte og trangsbestemte ydelser, og gruppen er borgere i
alle aldre. Ydelsesteamet — udbetaling af sociale ydelser - er placeret i Borgerser-
vice. Derfor har integration ogsd en plads her.

4+ Borgerservice har ogsa tilbud, der hjaelper udleendinge. Det kan veere i form af de
ansattes egne ressourcer for sprog samt brug af ansatte i gvrige afdelinger til
brug af tolk — b&de i form af telefonisk oversaettelse samt bestilling af tolk til sam-
taler.

+ Opgaven for Borgerservice er at hjeelpe kommunens borgere med de ydelser, der
forefindes i Borgerservice, herunder ogsa at fa borgere til at benytte selvbetje-
ningsmulighederne samt veere bindeled til kommunens gvrige afdelinger.

+ Serviceringen skal vaere individuel — hjzelpe, hvor der er behov.

Godkendt i Vejen Byrad den 8. april 2008.
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